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أسسها
سماحة الشيخ  

 محمد بن إبراهيم آل الشيخ          
رحمه الله                                            

أمر بتأسيسها                                         
الملك

 فيصل بن عبد العزيز آل سعود          
رحمه الله                                            

ترأسها
فضيلة الشيخ

عبد الرحمن بن عبد الله آل فريان   
رحمه الله                                            



خادم الحرمين الشريفين

أول رئيــس فخــري للجمعيــة لأكثــر 
مــن 46 عامــا

صاحب السمو الملكي الأمير 

ــوزراء  ــب رئيــس مجلــس ال ولــي العهــد ونائ
ووزيــر الدفــاع وعضــو مجلــس إدارة الجمعية 
ســابقا ورئيــس لجنــة تنميــة المــوارد الماليــة 

بالجمعيــة ســابقا

صاحب السمو الملكي الأمير 

أمير منطقة الرياض
الرئيس الفخري

الأمير فيصل بن بندر بن عبد العزيز آل سعود 
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رؤيتنا
التميز 

في تعليم القرآن الكريم
 وغرس تعظيمه

رسالتنا 
نعلم القرآن الكريم ونغرس تعظيمه

باســتخدام منهجيات علميــة وكفاءات 
متخصصــة فـــــي بيئــة آمنــة وجـــاذبة 
وفـــــــق عــــمل مؤسســي وشــــراكة 
مجتمعيــة لتحقيــق الخيريــة المنشــودة
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قيمنا

التطوع
الجودة

رعاية المستفيد
الشراكة

التحفيز
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أهدافنا
تصحيح تلاوة القرآن الكريم

تحفيظ القرآن الكريم
العناية بتعليم وتجويد القرآن الكريم

التعليم المتخصص  لتلاوة وتحفيظ القرآن الكريم للفئات الاجتماعية
إعداد المعلمين والمعلمات للعمل في حلقات القرآن الكريم

التأهيل الفني للمشرفين والمشرفات على حلقات القرآن الكريم
غرس تعظيم كتاب الله تعالى لدى المجتمع

العناية بحفظ القرآن الكريم وتشجيعهم
نشر علم القراءات بين الحفاظ
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المؤشرات الاستراتيجية
التجويد المؤسسي

إيجاد بيئة عمل جاذبة ومحفزة
التميز في إدارة المال

تطوير الكوادر التعليمية والإدارية
تعليم القرآن الكريم وتعظيمه في المجتمع

تحسين البيئة التعليمية
تطوير المنظومة التقنية

تعزيز العلاقات داخل الجمعية وخارجها
تحقيق النمو المالي
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أعضاء مجلس الإدارة
رئيس المجلس

نائب الرئيس

مسؤول مالي

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

معالي الشيخ
عبد العزيز بن محمد النصار

فضيلة الشيخ
عبد الرحمن بن عبد الله 

الهذلول

سعادة الأستاذ
إبراهيم بن عبد الله البصيص

سعادة الأستاذ
عبد الله بن دهيبش

 النفيعي

فضيلة الشيخ الدكتور
عبد الله بن عبد العزيز 

العنقري

فضيلة الشيخ الدكتور
وليد بن حزام الشيباني 

العتيبي

فضيلة الشيخ 
عبد الله بن عبد الرحمن

 آل فريان

فضيلة الشيخ الدكتور
عبد العزيز بن محمد الدمخ

فضيلة الشيخ الدكتور
خالد بن راشد العبدان



11

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
معالي الشيخ

عبدالعزيز بن محمد النصار
رئيس المجلس

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وآله وصحبه ومن والاه.
ــم  ــول تعلي ــور ح ــي تتمح ــة الت ــالتها القرآني ــون« برس ــاض » مكن ــم بالري ــرآن الكري ــظ الق ــة لتحفي ــة الخيري ــزت الجمعي تمي
القــرآن  الكريــم والتربيــة عليــه باســتخدام منهجيــات علميــة وكفــاءات متخصصــة وجاذبــة وفــق عمــل مؤسســي وشــراكة  
مجتمعيــة لتحقيــق الخيريــة المنشــودة، منطلقــة فــي ذلــك مــن رؤيتهــا المميــزة فــي تعليــم القــرآن الكريــم والتربيــة عليــه، 

مستشــعرة حجــم المســئولية الملقــاة علــى عاتقهــا.
ــذ نشــأتها فــي عــام 1686ه وهــي تجــد الخُطــا قدمــا نحــو الارتقــاء بعملهــا وتطويــر مواردهــا، وقــد  إن الجمعيــة ومن
ســلكت فــي ذلــك مســلكين: الأول: تطويــر منظومتهــا التعليميــة والإداريــة والماليــة عبــر مجموعــة مــن البرامــج المختلفة 
النوعيــة والهادفــة، مســتعينة بالتقنيــة الحديثــة وتطويعهــا لتحســين العمــل وتطويــره، والآخــر: تطويــر الكــوادر التعليميــة  
والإداريــة وتعزيــز المعرفــة لديهــم وتنميــة المهــارات الذاتيــة والمهنيــة بمــا يحقــق الكفايــة والفاعليــة، وبهــذا حققــت 
الجمعيــة تقدمــا ملحوظــا وتطــورا ملموســا فــي عملهــا ولعــل أبــرز مــا ينبغــي أن نذكــره هنــا  كإنجــاز نوعــي؛ هــو تخريــج 
ــر مــن الإنجــازات علــى مســتوى الحلقــات والمــدارس ومراكــز  )1869( حافــظٍ وحافظــةٍ لهــذا العــام، إضافــة إلــى كثي

الإعــداد. 
وخــال مســيرتها المباركــة والجمعيــة تحظــى برعايــة كريمــة مــن كل الملــوك الذيــن تعاقبــوا علــى الحكــم فــي المملكــة 
ــز آل ســعود حفظــه الله  ــد العزي ــة الســعودية وصــولا إلــى عهــد خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عب العربي
وولــي عهــده الكريــم صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز وفقــه الله، حيــث لــم يألــو جهــدا 
فــي دعمهــا ماديــا ومعنويــا إيمانــا منهمــا –وفقهــم الله- بدورهــا المحــوري فــي تربيــة النــشء وغــرس تعظيــم كتــاب الله 
فــي نفوســهم، وتعزيــز الوســطية والاعتــدال، وترســيخ قيــم المحبــة والتســامح والإخــاء، وشــيوعها فــي المجتمــع، وبهــذا 
ــاسَ فَيَمْكُــثُ فِــي  ــا مَــا يَنفَــعُ النَّ بَــدُ فَيَذْهَــبُ جُفَــاءً وَأَمَّ ــا الزَّ أينعــت ثمارهــا وآتــت أكلهــا وقُــرت بهــا عيــن ولاة الأمــر )فَأَمَّ

الْرضِ(.
ــة  ــرية والتنمي ــوارد البش ــاد، والم ــوة والإرش ــامية والدع ــؤون الإس ــري الش ــكرنا لوزي ــع ش ــا نرف ــام فإن ــي ذات المق وف
الاجتماعيــة وكافــة أفــراد الوزارتيــن لجهودهــم الكبيــرة فــي تقديــم أنــواع الدعــم الجمعيــة فجزاهــم الله عنــا خيــر الجــزاء.
ــاء،  ــذل والعط ــت بالب ــي عرف ــة الت ــوس العظيم ــر، والنف ــادت بالخي ــي ج ــة الت ــادي الكريم ــك الأي ــل تل ــعنا أن نغف ولا يس
شــركاء النجــاح الذيــن غمــروا  الجمعيــة بكرمهــم وجودهــم، فلهــم جزيــل الشــكر والتقديــر علــى مــا قدمــوا )وَقُــلِ اعْمَلُــوا 

ــهُ عَمَلَكُــمْ وَرَسُــولُهُ وَالْمُؤْمِنُــون(. فَسَــيَرَى اللَّ
وختامــا نؤكــد القــولَ إننــا نمضــي وفــق خطــط وبرامــج محكمــة، نســتمد العــون مــن الله تعالــى، ونســأل تعالــى أن يبــارك 

فــي الجهــود، ويوفقنــا فــي تقديــم كل مــا يرقــى لخدمــة كتــاب الله تعالــى تعظيمــا وإجــالا.     
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1363هـــ كانــت بدايــة الغــرس، ليســتمر العطــاء لأكثــر مــن 
إلــى  و)30( معلمــاً  )1400( طالــب  فمــن  قــرن،  نصــف 
)137,000( طالــب وطالبــة و)16,720( معلمــاً ومعلمــة 

عــام 1441هـــ.
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الهيكل التنظيمي للجمعية
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منـذ نصـف قرن مـن الزمان انطلقت المسـيرة المباركة 
بالريـاض  الكريـم  القـرآن  لتحفيـظ  الخيريـة  للجمعيـة 
»مكنـون « علـى يـد فضيلـة الشـيخ عبـد الرحمـن بـن 
عبـد الله آلِ فريـان – رحمـه الله – وبتكليف من سـماحة 
الشـيخ محمـد بن إبراهيم آل الشـيخ – رحمـه الله، وكان 

ألـف  عـام  فـي  بالتحديـد  ذلـك 
مـن  وثمانيـن  وسـتة  وثلاثمائـة 
الهجـرة وفـي عهـد الملـك فيصل 
بـن عبـد العزيـز آل سـعود يرحمـه 

الله.
تحـت  آنـذاك  الجمعيـة  وكانـت 
محمـد  الإمـام  جامعـة  إشـراف 
بـن سـعود الإسالمية، ثـم انتقـل 
الشـؤون  وزارة  إلـى  الإشـراف 
الإسالمية والدعوة والإرشاد بعد 
إنشـائها 1414ه، واستمرت تحت 

إشرافها إلى عام 1439 ه حيث صدر قرار معالي وزير 
الشـؤون الإسلامية بانتقال الإشـراف إداريا وماليا إلى 
وزارة المـوارد البشـرية والتنميـة الاجتماعيـة، مـع بقـاء 
الإشـراف الفنـي لـوزارة الشـؤون الإسالمية، ثم بدأت 
إجـراءات الموائمـة وذلـك بصـدور خطـاب معالـي وزير 
 المـوارد البشـرية والتنميـة الاجتماعيـة رقـم 330901 
الجمعيـة  مجلـس  بتشـكيل  ه   1441  /5  /4 تاريـخ 
 المؤقت وإصدار شـهادة تسـجيل الجمعية برقم 3167 
تاريخ 13 / 4/ 1441 ه وصدور الموافقة على اللائحة 

الأساسـية للجمعيـة، والإعالن عـن الترشـيح للاشـتراك 
فـي أول جمعيـة عموميـة للجمعيـة وتـم ولله الحمـد 
عقد أول اجتماع للجمعية بتاريخ 28 / 1/ 1442 ه ولا 

زال العمـل قائمـا لإنهـاء بقية إجـراءات الموائمة.
بـن  سـلمان  الملـك  الشـريفين  الحرميـن  لخـادم  وكان 
دورا  الله  حفظـه  العزيـز  عبـد 
بـارز ا فـي مسـيرتها المباركـة 
دعمهـا  عـن  يتـوان  لـم  حيـث 
رئيـس  كأول  وجاهـه،  بمالـه 
فخـري للجمعيـة قضـى فيهـا 
) 46 ( عامـا، ثـم تعاقـب علـى 
رئاسـتها الفخرية أمـراء منطقة 
الريـاض، آخرهم صاحب السـمو 
الملكـي الأميـر فيصـل بـن بندر 
منطقـة  أميـر  العزيـز  عبـد  بـن 

الريـاض.
وفـي مطلـع عام 1438 ه دشـن الأمير فيصـل بن بندر 
أميـر منطقة الريـاض الرئيس الفخـري للجمعية، الهوية 
الجديـدة تحـت مسـمى »مكنون«.والجمعيـة مرخصة 
الاجتماعيـة  والتنميـة  البشـرية  المـوارد  وزارة  مـن 
 )3167( الرقـم  ذات  تسـجيل  شـهادة   بموجـب 
تاريـخ 13 / 4/ 1441 ه ، ولهـا مجلـس إدارة مـن نخـب 

المجتمع.

الجمعية في سطور
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رؤية المملكة 2030 
ــذي يهــدف  ــي، وال ــم إطــاق برنامــج التحــول الوطن ــة المملكــة 2030 ت مــع إعــان رؤي
إلــى تطويــر مؤسســات الدولــة والارتقــاء بخدماتهــا، وكان مــن ضمــن أبعــاد تلــك الرؤيــة 
ثــت تلــك الخطــة  المســتقبلية إدخــال الحوكمــة علــى الجهــات والهيئــات الحكوميــة، ثــم حُدِّ

لتشــمل المنظمــات غيــر الربحيــة.

ــارز فــي مواكبــة تطلعــات حكومتهــا الرشــيدة، وحيــث  ــة بدورهــا الب ــا مــن الجمعي وإيمان
ــة  ــة، ســارعت الجمعي ــم وكقــدوة للمنظمــات المثالي ــرآة للمجتمــع القوي ــا كم يُنظــر إليه
بتطبيــق معاييــر الحوكمــة فــي كامــل منظومتهــا، والتزمت بالأنظمــة واللوائــح المنصوص 
عليهــا مــن قِبــل حكومتهــا الرشــيدة، كمــا حققــت الجمعيــة -بفضــل الله- تقدمــا ملحوظــا 

فــي معيــار الشــفافية والإفصــاح ومعيــار الســامة الماليــة.

ــا  ــة، بم ــة والإداري ــتراطات الفني ــق الاش ــة وف ــات الحوكم ــم ممارس ــة تقيي ــاع آلي ــم اتب وت
16
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رؤية المملكة 2030 

ــة المملكــة  ــة رؤي ــة والوصــول إلــى غاياتهــا المنشــودة ومواكب يســاهم فــي تحقيــق الاســتدامة للجمعي
2030. كمــا تــم الاسترشــاد بمــا ورد فــي نظــام الجمعيــات ولائحتهــا التنفيذيــة، حيــث ســاعد ذلــك 
مســؤولي الجمعيــة علــى قيــاس فاعليتهــا والإشــراف عليهــا ومراقبتهــا، بمــا يضمن تعزيــز جوانب الشــفافية 
والمســاءلة والتأكــد مــن ســيرها فــي الاتجــاه الصحيــح نحــو تطبيــق معاييــر الحوكمــة الرشــيدة. وأيضــا تــم 
الالتــزام بتطبيــق الأنظمــة واللوائــح فيمــا يتعلــق بمكافحــة غســيل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ونظــام جمــع 

التبرعــات.

ــة  ــاءلة والعدال ــن المس ــاس م ــى أس ــراءات عل ــرارات والإج ــاذ الق ــارا لاتخ ــة إط ــددت إدارة الجمعي ــد ح وق
وتوزيــع مهــام واختصاصــات العامليــن، والشــفافية والإفصــاح فــي إتاحــة بياناتهــا ومعلوماتهــا وأنشــطتها 
وفــي اتخــاذ القــرارات الجوهريــة وفــي الأمــور الماليــة مــع الداعميــن؛ الأمــر الــذي انعكــس بالإيجــاب علــى 

تحقيــق الاســتدامة الماليــة لثقــة المتبرعيــن والجمهــور.

ــة فــي أداء واجبهــم،  ــة علــى قــدرٍ عــالٍ مــن المســؤولية والمهني ووُجــد أن أعضــاء الجمعي
مرتكزيــن علــى قيــم أخلاقيــة إيجابيــة: مــن إتقــان ونزاهــة وتعــاون واحتــرام متبــادل، 

ســاهمت فــي جــذب المســتهدفين من أنشــطة الجمعيــة والحد مــن المخالفات 
المهنيــة والفســاد الإداري والمالــي.

ــتغلال  ــي باس ــط المال ــق الضب ــي تحقي ــة ف ــت الجمعي ونجح
مواردهــا الماليــة فــي تحســين البرامــج والخدمــات 

وتســعى  الداخليــة.  منظومتهــا  وتطويــر 
خــر جهــدا  الجمعيــة بكامــل طاقمهــا ألا تدَّ

فيمــا يعــود بالنفــع علــى مجتمعها 
ووطنهــا، لتواصــل خطواتهــا 

التميــز  نحــو  الحثيثــة 
والنجــاح.
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ــم  ــرآن الكري ــظ الق ــة تحفي ــس إدارة جمعي ــكيل مجل ــاد تش ــم اعتم ت
بالريــاض مــن قبــل وزارة الشــؤون الإســامية والدعــوة والإرشــاد 
ــكيل  ــد تش ــم أعي ــخ: 28 / 1/ 1440 ، ث ــم: 20 /ق/م تاري ــاب رق بخط
ــوارد  ــوزارة الم ــي ل ــراف الإداري والمال ــال الإش ــد انتق ــس بع المجل
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بخطــاب رقــم: )330901( وتاريــخ: 

)1441/5/4( وقــد عقــد المجلــس )17( اجتماعــا منــذ إنشــائه.

تشكيل مجلس إدارة الجمعية
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اجتماع الجمعية العمومية

تــم الإعــان عــن فتــح بــاب التســجيل فــي الجمعيــة العموميــة 
فــي تاريــخ: 17 / 6/ 2020 م وقــد بلــغ عــدد الأعضــاء المســجلين 
فــي الجمعيــة العموميــة: 260 شــخصا، وتــم عقــد أول اجتمــاع 

 )zoom( للجمعيــة العموميــة عــن بعــد عبــر تطبيــق
 بتاريخ: 16 / 9/ 2020 م  
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اللائحة الأساسية للجمعية

تــم اعتمــاد اللائحــة الأساســية للجمعيــة الخيريــة لتحفيــظ القــرآن 
ــة  ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــن وزارة الم ــاض م ــم بالري الكري

بخطــاب رقــم: )148482 ( وتاريــخ: ) 21 / 9/ 1441 (



شهادة تسجيل الجمعية

تــم إصــدار شــهادة تســجيل الجمعيــة الخيريــة لتحفيــظ القــرآن الكريــم 
بالريــاض مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة برقــم: 

)3167( وتاريــخ: 13 / 4/ 1441 ه

21
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معالي الشيخ
 د. عبد الرحمن بن عبد العزيز السديس

الرئيس العام لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي

فضيلة الشيخ الدكتور
 سعود بن إبراهيم آل شريم

إمام وخطيب المسجد الحرام

فضيلة الشيخ الدكتور
ياسر بن راشد الدوسري
إمام وخطيب المسجد الحرام

فضيلة الشيخ الدكتور
عبد المحسن بن محمد القاسم

إمام وخطيب المسجد النبوي

فضيلة الشيخ الدكتور
عبد  الله بن عبد الرحمن البعيجان

إمام وخطيب المسجد النبوي

فضيلة الشيخ الدكتور
خالد بن سليمان المهنا
إمام وخطيب المسجد النبوي
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الحرمين الشريفين
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خطة استدامة الجمعية
وعيًـا مـن إدارة الجمعيـة بتأثيرهـا الحيوي في المجتمـع، فقد حرصت على تحقيق الاسـتدامة 
لهـذه المنظومـة الخيريـة وجعلتهـا مطلبـا أساسـيا، مسـتمدةً العون مـن الله تعالى وسـاعيةً 

بالأسباب.

وركـزت الإدارة علـى وضـع دوافـع طويلـة المـدى لتحقيـق أهـداف الاسـتدامة، وتم تشـكيل 
لجنـة متخصصـة تعمـل علـى هذا المحور وتضـع الخطط الاسـتراتيجية لتحقيقه، وتسـاهم في 
نشـر المفاهيم الرئيسـة للاسـتدامة ومبادئها وأهدافهـا على نطـاق الإدارات والعاملين، ومن 

ثـم تراقب وتقيـم النتائج.

واعتمـدت الجمعيـة فـي سـبيل تحقيـق ذلك علـى ركائز مجتمعيـة ومالية، مبنية على أسـاس 
مـن العدالـة والنزاهـة والاسـتقرار والالتـزام بقوانيـن العمـل. ونجحـت الجمعيـة -بتوفيق الله- 
فـي تنميـة ممارسـات الاسـتدامة علـى جميـع المسـتويات، عبـر إطالق المبـادرات وترسـيخ 

ثقافـة الاسـتدامة ودمـج ممارسـاتها ومبـادئ الحوكمـة بجميـع فعالياتها. 24
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خطة استدامة الجمعية

ــاك  ــت هن ــي، وأصبح ــط المال ــة الضب ــن ناحي ــوظ م ــور ملح ــر تط ــم أن ظه ــط المحك ــر التخطي ــن أث وكان م
نظــرة مســتقبلية ثاقبــة تــوازن فــي اتخــاذ القــرارات وتنفيــذ المشــاريع بيــن الحاضــر والمســتقبل بمــا يتوافــق 
مــع مبــدأ الاســتدامة، كمــا كان لشــفافية الجمعيــة دور كبيــر فــي تحقيــق الاســتدامة، حيــث تولــدت ثقــة 

متبادلــة مــع الجمهــور والداعميــن. 

كمــا كان لإدارة الاســتثمار دور حيــوي فــي حســن إدارة أصــول الجمعيــة والبحــث عــن الفــرص الاســتثمارية 
ودراســتها، وتنميــة وتطويــر العقــارات، بمــا يســهم فــي زيــادة الإيــرادات وتحقيــق الأهــداف الاســتثمارية 
والربحيــة لصالــح الجمعيــة. وقــد بلغــت طلبــات الصــرف المالــي عــن العــام المنصــرم )4895( طلبًــا، وتخطــى 

صافــي الإيــرادات حاجــز الـــ 45 مليــون ريــالً، بنســبة محققــة تصــل إلــى 4.6%.

كذلــك اهتمــت الجمعيــة بتطويــر كوادرهــا وتعزيــز كفاءتهــم المهنيــة والأخلاقيــة فــي تنفيــذ خدماتهــا 
بمــا يجــذب المســتهدفين، وعملــت أيضــا علــى تنويــع أنشــطتها وغــرس القيــم الإيجابيــة فــي نفوس 

طلابهــا بمــا يحببهــم فــي المــكان الملتحقيــن بــه ويــزرع فيهــم روح الــولاء، وألا تــدع مجــالا 
لنفــور أحــد المشــاركين.

وأحســنت الجمعيــة التعامــل مــع جائحــة كورونــا، فالتزمــت بتوجيهــات 
ــا  ــا وموظفيه ــة طاقمه ــى حماي ــت عل ــيدة، وحرص ــا الرش حكومته

وطلابهــا باتخــاذ ســبل الوقايــة اللازمــة. وفــي نفــس الوقــت 
لــم تهمــل دورهــا فــي تعليــم كتــاب الله المجيــد، 

فأطلقــت مبــادرات مكثفــة للتحفيــظ عــن بعــد، 
 157000 علــى  يزيــد  مــا  فيهــا  شــارك 

طالــب وطالبــة، لتفــوز الجمعيــة 
ــا الحُســنيين: اســتمرارية  بكلت

والوقايــة  التحفيــظ 
ــاء. ــن الوب م
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مكنون في أرقام

136,942
طـالب وطالبــة 

16،720
المعلمون والمعلمات

6،857
حلقات البنين

22,326
الطلاب والطالبات 
15,713الحافظون للأجزاء

الفصول النسائية

1،006
المساجد 

508
المدارس النسائية 

59 عاما
أكبر خـاتـم

1,896
الخاتمون والخاتمات



27

85 عاما
أكبر خاتمة

8 أعوام
أصغر خاتم

9 أعوام
أصغر خاتمة

157,367
الدارسون عن بعد

3,000
حلقات خدمة المجتمع

110,000
المستفيـــدون مــن

حلقات خدمة المجتمع

49,938
طلاب وطالبـات 

الدورات القرآنية المكثفة

480

20.038

الدورات التدريبية
رجال ونساء

الفصول الدراسية
 عن بعد

10
مراكز التدريب
 رجال ونساء

31,903
المتدربون والمتدربات

751
الموظفون الإداريون

رجال ونساء

3,500,000
شركاء الجمعية

807
الدورات القرآنية 

المكثفة

6
المراكز الإشرافية



إدارة الشؤون التعليمية

وتعنــى بــإدارة العمليــة التعليميــة لتعليــم وتحفيــظ القرآن 
ــر  ــائية، وتوفي ــدارس النس ــن والم ــق البني ــي حل ــم ف الكري
البيئــة التعليميــة الجاذبــة، والإشــراف المباشــر علــى تنفيــذ 

الخطــط والبرامــج التعليميــة.

28

12،669
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حلقات البنين

أولا: البرامج التعليمية لتعليم البنين
إحصائيات عامة

4325 حلقة عن بعد 6.857 حلقة

2946 حافظاً للأجزاء 55،999 طالباً

2813 معلماً

207 خاتماً
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برنامج الحلقات الرائدة

ــي  ــم ف ــرآن الكري ــظ الق ــة لحف ــات مخصص ــي حلق ه
ــن  ــاب المتميزي ــة للط ــي متاح ــنوات ، وه ــاث س ث

492 مستفيد

32 معلم

32 حلقة

30

المقارئ القرآنية
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المقارئ القرآنية

هــي حلقــات قرآنيــة متخصصــة فــي عــرض القــرآن 
ــات والقــراءات  ــة بالرواي ــح الإجــازات القرآني كامــا ومن

المختلفــة.

33 معلم

595 مستفيد

33 حلقة
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وحدة تعليم الصغار

برنامج الرياحين لتحفيظ القرآن
التعريف:

هــو برنامــج متخصــص فــي تحفيــظ الأطفــال القــرآن 
الكريــم لســن مــا قبــل الدراســة وحتــى الصــف الســادس 

ــي. الابتدائ
الانطلاقة: عام 1425ه

الفروع:
20 فرعا في مدينة الرياض.

14 بنين
6 بنات.

ينقسم إلى مرحلتين:
1. ما قبل الدراسة: من السن )6-4(.

2.مرحلة الابتدائية: من الصف الأول ابتدائي وحتى 
السادس.

في الصف السادس يختم الطالب القرآن كاملا.
المتخرجون:

ــوع  ــن بمجم ــن الخاتمي ــات م ــج 10 دفع تخري
فــي  جميعهــم  البنيــن  مــن  خاتمــا   202

الابتدائيــة. المرحلــة 
المعلمون والمعلمات:

160 معلما ومعلمة، بمعدل معلمة أو معلمة لكل عشرة طلاب.
عدد الطلاب 1550 طالبا وطالبة.

تخرج عام  1441ه 38 خاتما وخاتمة.
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برنامج التبيان
التعريف:

برنامــج يهتــم بتعليــم الطــاب قــراءة القــرآن الكريــم 
خــال ســنة، بحيــث يتقــن الطالــب تــاوة القــرآن كامــا 
تــاوة صحيحــة. ويحظــى البرنامــج بدعــم مــن مؤسســة 
الســبيعي الخيريــة، وبشــراكة مميــزة مــع جمعيــة تبيــان 

ــف. بالطائ

الفئة العمرية:
4-5 سنوات

البرنامــج  عليهــم  طبــق  الذيــن  الطــاب  عــدد 
طالــب.  20.000

عــدد الطالبــات اللواتــي طبــق عليهــن البرنامــج 
وطالبــة.  25.000

ــج 500  ــا البرنام ــق فيه ــي طب ــاجد الت ــدد المس ع
ــجد. مس

عــدد المــدارس النســائية التــي طبــق فيهــا 
مدرســة.  500 البرنامــج 

عدد المدربين المعتمدين 9 مدربين.

عدد المدربات المعتمدات 6 مدربات.

يقوم البرنامج بتأهيل المعلمات لتعليم
القراءة بموجب هذا المنهج، حيث بلغ عدد المتخرجات خلال 3 سنوات 360 معلمة.
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الشركات المجتمعية
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المبادرات المجتمعية
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حلقات البنات

ثانياً: البرامج التعليمية لمكتب التعليم النسائي
إحصائيات عامة

15.713 حلقة عن بعد 15.713 حلقة

19.380 حافظه للأجزاء 101.368 طالبة

13.907 معلمة

1562 خاتمة
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تعريفهاسم البرنامج 
إحصائيات عام 2020م

المستفيدينالحلقاتالمعلمين

هي حلقات مخصصة لحفظ القرآن الكريم في ثلاث سنوات ، الحلقات الرائدة 
3232492وهي متاحة للطلاب المتميزين 

هي حلقات قرآنية متخصصة في عرض القرآن كاملا ومنح المقارئ القرآنية
3333595الإجازات القرآنية بالروايات والقراءات المختلفة.

برنامج صرف مكافآت للمساجد المنتجة استناداً الى عدد الإنتاجية 
176 مسجدالطلاب ونوع الفرع 

180هي حلقات نوعية للناشئة من عمر 3 سنوات الى 10 سنوات تعليم الصغار 

مسابقة معايير 
التميز للمجمعات 

تقييم المجمعات التعليمية والقرآنية في الميدان وفق معايير 
محددة يتبين من خلالها قياس أداء المجمعات والارتقاء بهم 

لتحقيق افضل مستوى من الأداء.
26 مجمع 

دورة قرآنية مكثفة لمراجعة القرآن الكريم أو أجزاء منه خلال الدورات الصيفية 
225421281 الإجازة الصيفية 

ملتقى الحفاظ
لقاء يجمع الطلاب الخاتمين والمشرفين على الختم ولم 

يختبروا اختبار الجمعية للخاتمين في حلقات مكثفة لتجهيزهم 
لاختبار الخاتمين في نفس الفصل.

5000

ملتقى مكنون 
هو لقاء يقام على نطاق المجتمع والميدان يهدف إلى توعية 
معلمي القرآن ومشرفي الحلقات والارتقاء بهم وتطويرهم 

إداريا ومهاريا ويهدف إلى إبراز جهود الجمعية للميدان.

 15000
مشاهد 

مبادرة غرس 
47982تهدف الى غرس تعظيم القرآن الكريم من خلال تويتر الجمعية لتعظيم القرآن 

91818حلقات تقدم للمستفيدين من المحاجر الصحيةمبادرة قلبي انشرح
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اسم الفكرة
النشأةالمشروع

إحصائيات عام 1441ه
المستفيداتالحلقاتالمعلمات

التنســيق مــع مــدارس التعليــم وجامعاتهــا أو جهــات لهــا برامــج 
جماهريــة مجتمعيــة تنفــذ حضوريًــا لمقــر الجهــة أو عبــر منصــات 
إلكترونيــة، لاســتضافة عضــوات مرشــحات مــن الجمعيــة للتعريــف 
ــاض وخدماتهــا  ــم فــي الري ــة مكنــون لتحفيــظ القــرآن الكري بجمعي
ومبادراتهــا فــي مجــال تعليــم كتــاب اللــه الكريــم مــن خــال هــذه 

البرامــج.

التعريف 
بالمدارس 
النسائية 
بمكنون

519680942-1441 ه

تيســير تعليــم القــرآن الكريــم علــى غيــر القــادرات فــي الالتحــاق 
بمــدارس التحفيــظ مــن خــال تفعيــل التقنيــات الحديثــة

التسميع عبر 
14351480206164468 هالهاتف

تيســير تعليــم القــرآن الكريــم علــى غيــر القــادرات فــي الالتحــاق 
والأكاديميــات الطبيبــات  مــن  التحفيــظ  بمــدارس 

الطبيبات 
1439120120749 هوالأكاديميات

عاملات 
87871082المنازل

هــي مســابقة لتســميع أجــزاء مــن القــرآن الكريــم فــي فتــرة زمنيــة 
5346-14361090 هاليوم القرآنيوجيــزة لطالبــات المــدارس لتثبيــت الحفــظ والمراجعــة

ــة  ــة مــن اللحــون الجلي قــراءة ســورة الفاتحــة بصــورة ســليمة خالي
14373101316347132 هتعليم الفاتحةوالخفيــة

اســتقطاب أمهــات أو إحــدى قريبــات طالبــات المــدارس النســائية 
بمكنــون ســنويًا اللاتــي لــم يتمكــن مــن الالتحاق بالمدارس لتيســير 

حفــظ وتــاوة كتــاب اللــه لهــن مــن خــال متابعــة عــن بعــد

100 أم 
14395005002685 هحافظة

مراجعــة ومعاهــدة حفــظ القــرآن للخاتمــات أو المقاربــات علــى 
الختــم وتأهيلهــن للالتحــاق باختبــارات الجمعيــة.

الحلقات 
14381621621706 هالرائدة

تأهيــل الطالبــات المتميــزات لتعليــم القــرآن الكريــم وإكســابهن 
14362424184 همعينالكفايــات والمهــارات الأساســية للمعلمــة فــي الحلقــة القرآنيــة
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الشركات المجتمعية

الحلقات 
الافتراضية للدورات 

الصيفية

101368
عدد المستفيدات

322627
عدد الأوجه التي 

تم تصويبها

4290
عدد المراجعات 

للمصحف الكامل 
6869

عدد الحلقات

532
عدد الدورات

462712
عدد الأجزاء  

المحفوظة والمراجعة

الاختبارات في الدورات 
الصيفية

722
خاتمة

10017
مجتازة
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الحلقات النوعية 
في الدورات الصيفية

حلقات التسميع
 عبر الهاتف

حلقات الطبيبات 
والأكاديميات

الشراكاتالمبادرات

عدد المستفيدات
22713

عدد الحلقات
1791

عدد المبادرات
عدد المستفيدات6

803

عدد الحلقات
320

عدد المستفيدات
34404

عدد الحلقات
1630

عدد المستفيدات
3226

عدد الحلقات
187

عدد الشراكات 
4
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مكنون في ظل
جائحة كورونا

البرامج المستخدمة

المقارئ القرآنيةالحلقات الرائدة

الحلقات القرآنية بنين 
)التعليم عن بعد(

الاتصال المباشر

الماسنجر

البلاك بورد

الأيمو

الزووم

التلغرام

الوتس آب

أوجه المراجعة
65.800

عدد الأجزاء
2.840

26
معلما

عدد الحلقات
320

أوجه المراجعة
39.200

عدد الأجزاء
1.960

 280
طالبا

27
معلما

أوجه الحفظ
28.120

عدد الطلاب
6.406

المساجد المستمرة
167

210
طالبا



500
المدارس المستمرة 

85.000
عدد الطالبات

15.000.000
أوجه الحفظ

2500
عدد الفصول

43

الحلقات القرآنية بنات
 )التعليم عن بعد(
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مبادرة قلبي انشرح

حلقــات لحفــظ القــرآن الكريــم وتصحيــح التــاوة، 
تقــام عــن بعــد عبــر بعــض التطبيقــات الإلكترونية 
مــع  بالتعــاون  الصحيــة  المحاجــر  لمســتفيدي 

وزارة الصحــة.

يوما  80
مدة المبادرة

 1818
طالبا

4131
أوجه الحفظ

9
معلم ومعلمة
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إدارة التطوير والتدريب والجودة

وتعنــى بتنميــة مهــارات وقــدرات الموارد البشــرية فــي الجمعية، 
وتطويــر أدائهــم الوظيفــي ورفــع مســتواهم المهــاري، بعــد 
الوظيفيــة،  جداراتهــم  وتشــخيص  التدريبــي  الاحتيــاج  دراســة 

ــاءة. ــة والكف ــتوى الإنتاجي ــع مس ــودة ورف ــق الج لتحقي
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مجالات التدريب:
تنقســم مجــالات التدريــب فــي الجمعيــة إلــى عــدة مجــالات نابعــة مــن الاحتيــاج الفعلــي للعمــل وقائمــة 

علــى التخصــص وهــي علــى النحــو التالــي:

1. المجال التعليمي:
رفــع المســتوى فــي مهــارات حفــظ القــرآن الكريــم ومراجعتــه وتصحيــح التــاوة وطــرق تدريســه لمعلمــي 

ومعلمــات القــرآن الكريــم فــي الجمعيــة.
2. المجال الإداري:

ــن التنفيذييــن فــي الإدارة العامــة والقطاعــات والحلقــات والمــدارس النســائية  ــر المديريــن والإداريي تطوي
ــاج التدريبــي. بالــدورات الإداريــة الملائمــة للاحتي

3. المجال الإشرافي:
تطويــر المشــرفين والمشــرفات فــي مراكــز الإشــراف والحلقــات والمــدارس النســائية بالــدورات الإشــرافية 

الملائمــة للاحتيــاج التدريبــي.

قسم التدريب الرجالي:
ــإدارة التطويــر والتدريــب والجــودة، والمعنــي بالإشــراف المباشــر علــى عمليــات  وهــو القســم المختــص ب

ــة. ــة وقطاعاتهــا الرجالي ــإدارات الجمعي ــب ب ــر والتدري التطوي

قسم التدريب النسائي:
ــإدارة التطويــر والتدريــب والجــودة، والمعنــي بالإشــراف المباشــر علــى عمليــات  وهــو القســم المختــص ب

ــة وقطاعاتهــا النســائية. ــإدارات الجمعي ــب ب ــر والتدري التطوي

مراكز التدريب:
مراكز التدريب الرجالية:

وهــي قطاعــات الجمعيــة المختصــة بتدريــب موظفــي الميــدان فــي الحلقــات، تحــت إشــراف قســم التدريــب 
الرجالــي، وعددهــا )6( مراكــز:



مراكز التدريب النسائية:
هــي قطاعــات الجمعيــة المختصــة بتدريــب موظفــات الميــدان فــي المــدارس النســائية، ويشــرف عليهــا 

قســم التدريــب النســائي، وعددهــا  )4( مراكــز:
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الإحداثياتالموقع الجغرافيالمكتب

MFM+49  الورود، الرياضسوسة، الورود، حي الورود، الرياض، 12252مركز تدريب بصائر

 طريق سعد بن عبدالرحمن الأول الفرعي،مركز تدريب مهارة
MQFJ+G3 الجزيرة، الرياضالجزيرة، الرياض 14251

QPQJ+J6 غرناطة، الرياضالشهداء، غرناطة، الرياض 13241مركز تدريب إيفاد

HPG2 +  32الشفا، الرياضعبدالله العامري، الشفا، الرياض 14712مركز تدريب القاسم

 جامع الحسين بن علي، الطريق الدائريمركز تدريب ابن الجزري
9Q+HJ98 ظهرة نمار، الرياضالغربي، ظهرة نمار، الرياض 14924

7760 طريق عثمان بن عفان، الوادي، مركز تدريب نورين
QMVX+7V الوادي، الرياضالرياض 418413313

الإحداثياتالموقع الجغرافيالمكتب

7HP8PQ8Q+3Cالشيوخ، الريان، الريان، الرياض، 14212قسم التدريب النسائي

HP8PQ3X+QM الروابي, الرياضالوادي , الرياض، 14214مركز تدريب الشرق النسائي

3Q+HJQ6 الدرعيةبني رزام , العرجاء الغربية , الرياض 12976مركز تدريب الغرب النسائي

HP8HQCC+9V العزيزيةالعزيزية , الرياض 14514مركز تدريب الجنوب النسائي

QMCG+CM الدرعيةالحباري , المصيف، الرياض 12467مركز تدريب الشمال النسائي

7760 طريق عثمان بن عفان، الوادي، مركز تدريب نورين
QMVX+7V الوادي، الرياضالرياض 418413313
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الإنجازات:

الدورات العامة لجميع منسوبي وقطاعات الجمعية:
المستفيدين: 31903 عدد الدورات: 480

المتدربالدورةالفئة

36522,219معلما ومعلمة

21205مديرة

60893مشرفا ومشرفة

128041إدارية
 موظفا وموظفة في الإدارة العامة

22545والقطاعات

48031,903المجموع

دورات موظفي الإدارة العامة والقطاعات:

المتدربالدورةالفئة

6219موظفو الإدارة العامة والقطاعات

16326موظفات الإدارة العامة والقطاعات

22545الإجمالي
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دورات قسم التدريب الرجالي:

الدورةالمستفيدونالوصفالفئة

المعلم المستجد
المعلــم الــذي التحــق بالوظيفــة لأول مــرة وليســت 
ــم،  ــرآن الكري ــم الق ــية لتعلي ــارات الأساس ــه المه لدي
أو مــن أمضــى فــي التدريــس ســنتين أو أقــل، أو 
المرشــح للتدريــس مســتقبلًا )معلمــو الصــف الثاني(.

75132

المعلم الممارس
المعلــم الــذي أمضــى فــي التدريــس أكثــر مــن 
مقومــات  مــن  الأدنــى  الحــد  ويمتلــك  ســنتين 

الكريــم. القــرآن  تدريــس  ومهــارات 
5328

معلم حلقة المستويات
التجويدية

فــي  الطــاب  تدريــس  يتولــى  الــذي  المعلــم 
ــة  ــكام التجويدي ــس الأح ــة بتدري ــات المتخصص الحلق

التجويــد. مســتويات  حســب 
655

معلم حلقات تصحيح 
835الحلقات التي تعنى بتصحيح التلاوة للمعلمين.التلاوة

معلم حلقة الصفوف
الأولية

فــي  الطــاب  تدريــس  يتولــى  الــذي  المعلــم 
والابتدائــي. المدرســة  قبــل  مــا  422المرحلتيــن 

وهــم الذيــن يشــرفون علــى حلقــات البنيــن فــي مشرفو الحلقات
6568المســاجد فــي جميع العمليــات الإداريــة والتعليمية.

المعلميــن دورات تصويب الخطأ بتزويــد  تعنــى  التــي  الــدورات  وهــي 
للطــاب. الخطــأ  تصويــب  38410بمهــارات 

251370الإجمالي
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دورات قسم التدريب النسائي:

الدورةالمستفيدونالوصفالفئة

المعلمة المستجدة
بالوظيفــة لأول  التحقــت  التــي  المعلمــة  وهــي 
مــرة، أو مــن أمضــت فــي التدريــس ســنتين أو أقــل، 
ــف  ــات الص ــتقبلًا )معلم ــس مس ــحة للتدري أو المرش

ــي( الثان
191121

المعلمة الممارسة
ــر  وهــي المعلمــة التــي أمضــت فــي التدريــس أكث
ــات  ــن مقوم ــى م ــد الأدن ــك الح ــنتين وتمتل ــن س م

ــم. ــرآن الكري ــس الق ــارات تدري ومه
74316

معلمة حلقة المستويات
التجويدية

وهــي المعلمــة التــي تتولــى تدريــس الطالبــات في 
ــة  ــكام التجويدي ــس الأح ــة بتدري ــات المتخصص الحلق

حســب مســتويات التجويــد.
75815

التــاوة حلقات تصحيح التلاوة بتصحيــح  تعنــى  التــي  الحلقــات  وهــي 
. 131975للمعلمــات 

معلمة حلقة الصفوف
الأولية

وهــي المعلمــة التــي تتولــى تدريــس الطالبــات 
104628فــي المرحلتيــن مــا قبــل المدرســة والابتدائــي.

طالبــات معلمة حلقة الناشئة تدريــس  تتولــى  التــي  المعلمــة  وهــي 
والثانويــة. المتوســطة  49812المرحلــة 

وهــي المعلمــة التــي تتولــى تدريــس الطالبــات معلمة حلقة الخاتمات
1074الخاتمــات

المعلمــات دورات تصويب الخطأ بتزويــد  تعنــى  التــي  الــدورات  وهــي 
للطالبــات الخطــأ  تصويــب  1234بمهــارات 
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الدورةالمستفيدونالوصفالفئة

ــة والرقابيــة الإداريات وهــن اللاتــي يتوليــن العمليــات الإداري
140821والتقنيــة فــي المــدارس النســائية.

50212وهن اللاتي يتولين إدارة المدارس النسائيةالمديرات

وهــن اللاتــي يشــرفن علــى حلقــات الطالبــات فــي المشرفات
73225العمليــات التعليميــة.

دورات غرس تعظيم 
القرآن

المعلمــات  بتزويــد  تعنــى  التــي  الــدورات  وهــي 
91511بمهــارات غــرس تعظيــم القــرآن لــدى الطالبــات.

258675الإجمالي

الحقائب التدريبية المحكمة:
إصدار )13( حقيبة تدريبية محكمة، تتوافق مع احتياج الميدان في الحلقات والمدارس النسائية.

مكونات الحقيبة التدريبية:
مذكرة الأنشطة والتمارين والعروض التقديمية للدورة.
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إدارة الموارد البشرية

الإدارة المســؤولة عــن اختيــار أكفــأ الأشــخاص لشــغل الوظائــف، 
وتوفيــر  الأجــور  كادر  وإعــداد  وتنميتهــم،  العامليــن  وإعــداد 
ســجلات  وإعــداد  المناســبة  البيئــة  وتوفيــر  لهــم،  الطمأنينــة 
العامليــن، بالإضافــة إلــى دورهــا الهــام فــي تحقيــق روح التعاون 

ــن. ــن العاملي ــس بي والتناف
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قسم شؤون الموظفين
وهــو المعنــي بشــؤون الموظفيــن وخدماتهــم ودراســة احتياجهــم وتثقيفهــم بحقوقهــم وواجباتهــم، 
ــق  ــا لتحقي ــات وجودته ــى أتمــة العملي ــة والتحــول إل ــة التنظيمي ــراءات الإداري ــى تحســين الإج  والعمــل عل

رضا العاملين والمستفيدين.

المجموع كفالة 
الراجحي

مشروع 
بناء

مشروع 
الغويري

الموظفين 
المتعاونين

مسجد 
مدرسة القطاعات الإدارة 

العامة
جهة 
الصرف

 7842
موظف 106 112 101 454 4612 2439 184 عدد 

الموظفين

مسيرات الرواتب:

العمليات المسجلة على برنامج تاج نت:
قسم شؤون الموظفين

العمليات المسجلة على الأودو )إدخال يدوي(:
إدخال 1200 تعيين جديد في الأودو

 المستفيدون من التأمينات الاجتماعية 200 مستفيد
المستفيدون من التأمين الطبي 750 مستفيداً

1

2

إنجاز 630 مسيرا للقطاعات إنجاز 224 مسيرا للإدارة العامة 12

إدخال 1200 تعيين جديد في الأودو تعديل بينات: بلغ عددها 1593 طلبا 12

1

2

3

4

تعديل أكثر من 1500 حساب بنكي

تعديل أكثر من 1000 عقد عمل )تعديل مركز - مدرسة - مسمى وظيفي – راتب(

انجاز عدد 900 استمارة ترشيح معلم سعودي لوزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد



التوطين:
توطين 66 موظفا سعوديا بالإدارة العامة.

مقابلات شخصية:
إجراء 230 مقابلة شخصية لمختلف الوظائف بالجمعية .

صرف الحقوق العمالية:
عــدد الموظفيــن الذيــن تــم العمــل علــى صــرف الحقــوق 

العماليــة لهــم: 45 موظفــا
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قسم التطوع

 580
عدد المتطوعين

19.509
عدد الساعات التطوعية

21
عدد الفرص التطوعية

190.105
القيمة الاقتصادية

9
عدد الشراكات التطوعية
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إدارة تقنية المعلومات
لجميــع  المعلومــات  بتقنيــة  المتعلقــة  الخدمــات  تقديــم 
إدارات وقطاعــات الجمعيــة، والإشــراف علــى جميــع البرامــج 
والتطبيقــات الإلكترونيــة حســب معاييــر التميــز التقنــي، وتوفيــر 

الأجهــزة الإلكترونيــة وضمــان عملهــا بشــكل جيــد.
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النظام التعليمي:
نظــام إدارة الحلقــات والمــدارس النســائية يقــدم جميــع الخدمــات التعليميــة للقطاعــات والميــدان 
والطــاب وأوليــاء الأمــور مــن خــال الدخــول الموحــد علــى بوابــة النظــام التعليمــي. وبلــغ عــدد 

)14799(  مســتفيدا. والمشــرفين  والمعلميــن  الإدارييــن  مــن  المســتفيدين 

الأنظمة الإلكترونية:

تدريب المشرفين:
ــغ  ــة للنظــام التعليمــي للمشــرفين والمســاعدين بل ــدورات التدريبي ــد مــن ورش العمــل وال إقامــة العدي
مجموعهــا )80( ورشــة، بالإضافــة الــى إصــدار )20( دليــاً تدريبيــاً مرئيــاً ومقــروءاً، وبلــغ عــدد المســتفيدين 

مــن المشــرفين والمســاعدين )2413( مســتفيدا ومســتفيدة.

 : )ERP النظام المالي والإداري )مكنون

نظام الحسابات والأصول والخطط والموازنات وطلبات الصرف
نظام إدارة شؤون الموظفين والرواتب والحضور الانصراف 

إدارة عقارات الجمعية: عقود، إيرادات، مستفيدون، مصروفات

إدارة الموارد البنكية المتحصلة من الاستقطاعات البنكية وربطها كإيرادات

نظام المخازن والمخازن الفرعية والمشتريات

نظام لإدارة ومتابعة الخطة التدريبية للجمعية

تطبيق النظام على مستوى الإدارة العامة والقطاعات

:Office350 البريد الإلكتروني
توفيــر البريــد الإلكترونــي وخدمــات مايكروســوفت لإدارة فــرق العمــل والتخطيــط والتقييــم. وتطبيــق 
ــات  ــن الإدارات والقطاع ــداول بي ــي المت ــد الإلكترون ــدد البري ــغ ع ــات، وبل ــى القطاع ــد عل ــل البري وتفعي

ــدا. )650( بري
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نظام بوابتي )بوابة الخدمات الإلكترونية(:
نظــام لاســتقبال طلبــات الدعــم وتقديــم الخدمــات عــن طريــق إضافــة تذاكــر الدعــم الموجهــة لإدارات، 
وتطويــر وتفعيــل النظــام فــي القطاعــات بالإضافــة إلــى الإدارة العامــة، حيــث يوفــر آليــة متابعــة تنفيــذ 

الطلبــات وإصــدار تقاريــر بذلــك، وبلــغ عــدد الطلبــات )8400( طلــب.

بطاقات المناسبات الإلكترونية:
نظــام يتــم بواســطته رفــع التصاميــم والقوالــب للمناســبات الموســمية المختلفــة للاســتخدام مــن 

منســوبي الجمعيــة مثــل الأعيــاد ورمضــان والــزواج والمواليــد ونحوهــا.
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إدارة العلاقات والموارد المالية

ــق  ــن طري ــة ع ــة للجمعي ــوارد المالي ــة الم ــة بتنمي ــي المعني وه
ــة  ــات المجتمعي ــة الجه ــع كاف ــات م ــن العلاق ــبكة م ــة ش إقام
ــدة  مــن تجــار ومؤسســات مانحــة وشــركات وأفــراد بطــرق جدي
ــتدامة  ــق الاس ــل تحقي ــم لأج ــات معه ــة العلاق ــرة وإقام ومبتك

ــة. ــة للجمعي المالي
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قسم العلاقات العامة

استضافة 10 شخصيات اجتماعية لزيارة الجمعية
10 زيارات لجهات حكومية وخاصة

توقيع شراكتين مع العثيم القابضة وبطاقات العثيم

إقامة ثلاث فعاليات متنوعة لمنسوبي الجمعية

ألف  17 

مطبوعات أوراق رسمية

 25
استيكرات جدارية

 150
تجهيز دروع 

 25
تنسيق اجتماع 

 10
تركيب لوحات خارجية
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قسم الشراكات والتسويق

ــاريع  ــن المش ــة م ــرص الخيري ــدّم الف ــم، ويق ــرآن الكري ــدم الق ــا يخ ــات فيم ــف الجه ــع مختل ــراكة م ــى بالش ويعن
ــتفيدين. ــى المس ــا عل ــار أثره ــن وإظه ــة للداعمي النوعيّ

1 - المتجر الإلكتروني:
ــث ســهل  ــة متعــددة، حي ــى شــرائح مجتمعي ــا الوصــول إل ــاح له ــة، وأت ــي أنشــأته الجمعي ــر إلكترون متج

ــيطة. ــة وبس ــة وســائل متنوع ــرع بإتاح ــة التب عملي

نسبة رضا المتبرعين عدد عمليات التبرع معدل تكرار العمليات   عدد الزيارات للمتجر

% 80 10 % متبرعين سابقين  30.372  متبرع  53.000 زيارة

2-  مواقع التواصل الاجتماعي:

عدد التفاعلات اسم الوسيلة عدد المشاهدات

% 30 تويتر  8.452.000 مشاهدة

% 18 1.522000 مشاهدة انستغرام

% 15 720.430 مشاهدة فيسبوك

% 9 1500.000  مشاهدة يوتيوب

% 8 350.252 مشاهدة تليغرام

% 4 230.865  مشاهدة لينكد إن
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3 - مركز الاتصال:

عدد الظهور الوسيلة م

3,176 المكالمات الواردة 1

2,299,928 رسائل الواتساب 2

59,310 رسائل التليجرام 3
1,663,917 الرسائل النصية 4

 4- التفاعل مع المتابعين:

 5- التسويق بالمحتوى:

عدد الظهور الوسيلة م

2,885 تغريدة منشورة عبر مواقع التواصل 1

19,846 استفسار تم الرد عليه عبر مواقع التواصل 2

18,325 رسائل بريد إلكتروني تسويقية 3
7,357 إرسال إهداءات الحملة 4

عدد الظهور الوسيلة م

632 المحتوى التسويقي للحملات 1

7,357 تصاميم الإهداءات 2

214 المحتوى المروج المدفوع 3
681 4 إعلان ومداخلات تسويقية في الإذاعات
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الشراكات
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عدد التصاميم2463

عدد التعديلات 1350

تصاميم الحملات 253

 عدد أعمال
المونتاج 94

عدد التغطيات 113

عدد الاستفسارات9547

عدد المنشورات9390

التحرير والمراجعة160عدد المقاطع106

الأخبار والتغريدات120

التدقيق اللغوي350

 المحتوى944
والبطاقات

السيناريوهات20

قسم الإعلام
البرامــج  إعــداد  مهــام  يتولــى 
بأعمــال  والتعريــف  الإعلاميــة 
وإدارة  الجمعيــة،  وإنجــازات 
الإلكترونــي  الجمعيــة  موقــع 
ــي  ــل الاجتماع ــع التواص ومواق

ومحتواهــا.

حملة التوعية بكرونا
منشور 214 
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الأعمال المرئية والتصاميم 
للحملات التسويقية

مقـطـع موشـن جرافيـك 15

تصميم بطاقات وإعلانات253
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برنامج اقرؤوا القرآن الأسبوعي 
عبر إذاعة القرآن الكريم

برنامــج أســبوعي يــذاع -كل يــوم أحــد- عبــر إذاعــة القــرآن الكريم، ويعنــى بتصحيح 
تــاوات المســتمعين عبــر أحد المشــايخ القــراء للجمعية.
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التغطيات المباشرة عبر مواقع 
التواصل الاجتماعي

لقــاء مكنــون الخامــس عشــر عبــر حســابات 
ومشــرفي  معلمــي  لتطويــر  الجمعيــة 

الحلقــات القرآنيــة.
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فعالية الخاتمون الصغار

وســم بإطلاقهــا  خاتمــا  طفــا   37 ب  للاحتفــاء   مبــادرة 
 #الخاتمون_الصغار، وبمشاركة عدد من نخبة المجتمع



المسابقات عبر حسابات الجمعية

مسابقة إنه القرآن 
مسابقة رمضانية عبر حساب الجمعية 

عدد الأسئلة )10( 
عدد الردود )47982(

مسابقة صوتك زين 
مســابقة رمضانيــة فــي جمــال الصــوت 

بالقــرآن بالتعــاون مــع شــركة زيــن  
عدد المشاركات 50 مشاركة 
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مكنون الإعلامية

188.639
متابعاً

 4.520
مشتركاً

 10.506
متابعاً

562.301
متابعاً

5.885
متابعاً
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قسم المعارض

ــة المنتشــرة فــي أنحــاء مدينــة  يتولــى الإشــراف علــى المكاتــب الإعلامي
ــي تقــوم ب : ــاض، والت الري

التسويق لمشاريع الجمعية.
استقبال التبرعات عبر نقاط البيع )الشبكة(.

عمل الاستقطاعات لتحقيق الاستدامة المالية.

مكتبا إعلاميا مشرفين38 موظفا4 54
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قسم الاستقطاع
وهو القسم المختص بجمع الاستقطاعات من كافة شرائح المجتمع من خلال عدة قنوات 

وذلك لاستقطاع مبلغ محدد من حساب المستقطع بشكل دوري.
 إجمالي عدد الاستقطاعات الجديدة  )17.355( استقطاعا، من )11( بنكاً

 بمبلغ وقدره )144.181( ريالا .

المبلغالعددالبنك

17530995سامبا

588803الأهلي

40971796الراجحي

111660العربي

111468الرياض

255110ساب

203070الاستثمار

131970الجزيرة

365915البلاد

7912144الإنماء

الهولندي



قسم المتابعة

يتولى مهمة متابعة جميع إيرادات إدارة العلاقات والموارد المالية من عقارات للجمعية 
ومصروفاتها ورفع التقارير الخاصة بذلك.

إيرادات إدارة العلاقات والموارد المالية

الإجماليالقسم

28.150.052التسويق والشراكات

13.731.129الاستقطاع

15.525.666المعارض

57.406.847الإجمالي

74
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الإدارة المالية

هــي الإدارة المتخصصــة بالتخطيــط الممنهــج والســليم في إدارة 
ــع  ــرادات( ووض ــل )الإي ــات( والتحصي ــرف )المصروف ــات الص عملي
الضوابــط الماليــة لهــا لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للجمعيــة.



الميزانية السنوية

قائمة المركز المالي بغرض خاص كما في 29 ذو الحجة 1440ه 
)جميع المبالغ بالريال السعودي( ومصروفاتها ورفع التقارير الخاصة بذلك.
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قائمة المركز المالي بغرض خاص كما في 29 ذو الحجة 1440ه
)جميع المبالغ بالريال السعودي(

طلبات الصرف المالي

4895

عدد القيود

1271

الحسابات البنكية للمدارس 
والحلقات 

      487

77
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إدارة الاستثمار
ــرص  ــن الف ــث ع ــة والبح ــول الجمعي ــإدارة أص ــة ب ــي المعني وه
ــر العقــارات بمــا يســهم  ــة وتطوي الاســتثمارية ودراســتها، وتنمي
ــة  ــتثمارية والربحي ــداف الاس ــق الأه ــرادات وتحقي ــادة إي ــي زي ف

ــة. ــح الجمعي لصال
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الأوقاف

وجهة مكنون الجديدة
ضمــن عائلتهــا الوقفيــة المباركــة، بحمــد الله 
ــارك  ــا المب ــون وقفه ــت مكن ــه أكمل وتوفيق
وقــف القــرآن الكريــم بمكــة المكرمــة خــال 
خمــس ســنوات فقــط، وبقيمــة )170( مليــون 
ــون  ــي مك ــرج فندق ــن ب ــارة ع ــو عب ــال، وه ري
مــن )22( دورا يقــع بالقــرب مــن مشــعر منــى  
)الجمــرات( علــى شــارع صدقــي، ويهــدف 
ــن. ــة )2000( معلــم فــي حلقــات البني لكفال

79

يقــع الوقــف بالقــرب مــن مشــعر منــى  )الجمــرات( 

علــى شــارع صدقــي
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تدشين الوقف الجديد

يــوم  الجديــد مســاء  الوقــف  تــم تدشــين 
حــرم  برعايــة  ه    1441  /2/29 الاثنيــن 
خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان 
ــمو  ــة الس ــعود، صاحب ــز آل س ــد العزي ــن عب ب
ــدة  ــن، وال ــرة فهــدة بنــت فــاح آل حثلي الأمي
صاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد، فــي 
حفــل تخريــج )1000( خاتمــة لكتــاب الله 
لعــام1441ه وهــو بــرج فندقــي مكــون 
بلغــت  إجماليــة  وبقيمــة  دورا   )21( مــن 
رعايــة  إلــى  يهــدف  ريــال،  )124مليــون   (
ــى  ــة، و قســم إل ــب وطالب ــف طال )170( أل
أربعــة مراحــل كل مرحلــة مدتهــا ســنة بــدأت 

1441ه.. عــام 

يقــع الوقــف فــي نطــاق الحــرم المكــي بحــي 

العزيزيــة علــى شــارع العزيزيــة العــام

80
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قسم المتابعة

ــارات  ــن عق ــة م ــوارد المالي ــات والم ــرادات إدارة العلاق ــع إي ــة جمي ــة متابع ــى مهم يتول
ــك. ــة بذل ــر الخاص ــع التقاري ــا ورف ــة ومصروفاته للجمعي

إجمالي المصروفات:إجمالي الإيرادات:

النسبة المحققة:

47.838.2412.191.459

45.646.782% 4.58

عدد زيارات متابعة معاملات الإدارة الخارجية:

398 زيارة توزعت على:

شركة الكهرباء         

54

شركة المياه             

140

المحكمة                

120

أخرى )بلديات ونحوه(

75

صافي الإيرادات:
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قسم العقارات

يتولــى مهــام متابعــة تحصيــل إيــرادات العقــارات، ومتابعــة المســتأجرين، وتأجيــر الوحــدات 
الشــاغرة واســتلامها.

61315

390660

16058

22

عدد الشواغر                  الوحدات المؤجرة       

الاتصالات على المستأجرين  زيارات المشرفين للعقارات                                                  

دعاوي المطالبة بالأجر                                       خطابات المستأجرين     

دعاوي المطالبة بإخلاء عقار            
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قسم الصيانة

يتولى مهام الصيانة الدورية والوقائية والعاجلة لجميع عقارات الجمعية.

عدد الوحدات المصانة:                                

423  وحدة

إجمالي مصروفات الصيانة:

197.000 ريالا

أعمال كهرباء                  

210

أعمال سباكة                

290

أعمال مصاعد

25

أعمال دهان                    

70

أعمال تكييف

50
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قسم المشاريع

يتولى مهام الإشراف على مشاريع البناء وإعادة البناء والترميم لعقارات الجمعية.

عدد زيارات المشاريع                          

450

عدد الدفعات المصروفة                       

25

عدد العقود المؤقتة

15

100% 100%

100%

70%60%

بناء مقر مدرسة طويق النسائية                 تطوير وقف الوردة          

بناء مشروع تاجبناء مقر مدرسة خديجة النسائية                                      

بناء فلل العريجاء

إجمالي المصروف على المشاريع : 6.550.000 ريال

شهادات التميز
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شهادات التميز

فضــاءات  فــي  تحلــق  مكنــون 
العالميــة وتحصــد شــهادات دوليــة 

والجــودة التميــز  فــي 
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الفهرس

تشكيل مجلس إدارة الجمعيةرسالتنا ورؤيتنا

اجتماع الجمعية العموميةقيمنا

اللائحة الأساسية للجمعيةأهدافنا

شهادة تسجيل الجمعيةالمؤشرات الاستراتيجية

نماذجأعضاء مجلس الإدارة

خطة استدامة الجمعيةكلمة رئيس مجلس الإدارة

مكنون في أرقامبداية الغرس

إدارة الشؤون التعليميةالهيكل التنظيمي للجمعية

إدارة التطوير والتدريب والجودةالجمعية في سطور

إدارة الموارد البشريةرؤية المملكة 2030

618

719

820

921

1022

1124

1326

1428

1545

1652
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إدارة تقنية المعلومات

إدارة العلاقات والموارد المالية

الشراكات

مكنون الإعلامية

الإدارة المالية

الميزانية السنوية

إدارة الاستثمار

شهادات التميز

56

59

63

71

75

76

78

85
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